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Compte Rendu de la réunion du Comité Social et Economique du 28 Mars 2022

La composition de 'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente

Carolina De Landsheer, Directrice des Ressources Humaines EMEA

Sophie Baquié, assistante RH

Christine Jacob, RH France

Représentants du Personnel

Titulaires

Laurent Romanin

Julien Clemens

Olivier Martinez

Damien Bruvier

Justin Tessier

Délégué Syndical

Olivier Martinez, CFE-CGC
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Ordre du jour du CSE :

1. Approbation du procés-verbal de la réunion du CSE du 31 Janvier 2022
SSCT :

2. Information et consultation sur la fermeture du site de Voiron — Avis a rendre

Attributions Economiques :

3. Recours aux conventions de forfait, modalités de suivi de la charge de travail —
Information et consultation- document ci-joint.

4. Liste des modifications apportées aux conventions ou accords applicables dans
I'entreprise -document ci-joint.

5. Présentation de I'Index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes avec le détail des différents indicateurs

6. Affectation de la contribution sur les salaires au titre de I'effort de construction —
information & consultation — Avis a rendre

7. Présentation du nouveau dispositif conventionnel de la Métallurgie signéle7
février 2022

8. Formation professionnelle : Statut sur le Plan de formation et Etat des formations
réalisées — Information et consultation

9. Présentation des résultats du « Pulse Survey »
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Ordre du jour du CSE :

1. Approbation du PV de la réunion CSE du 31 Janvier 2022
Le PV est approuvé & 'unanimité.

Ordre du jour du SSCT :

2. Information et consultation sur la fermeture du site de Voiron — Avis a
rendre

Le CSE donne un avis favorable.

Ordre du jour Attributions Economiques :

3. Recours aux conventions de forfait, modalités de suivi de la charge de
travail — Information et consultation- document ci-joint

Sophie Baquié mentionne que le télétravail a été rajouté dans le formulaire. Le reste du
formulaire est identique. Les élus soulignent que le suivi en collaboration avec le CSE
concerne la santé des salariés lorsque ceux-ci font remonter des problémes. I n’y a pas
contre pas de suivi du télétravail en collaboration entre la direction et le CSE.

Les élus donnent un avis favorable.

4. Liste des modifications apportées aux conventions ou accords
applicables dans I’entreprise -document ci-joint

La direction a envoyé les documents en avance. Il n’y a pas de commentaires des élus.

5. Présentation de I'Index de I’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes avec le détail des différents indicateurs
La direction présente I'index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Les
grades pris en compte sont ceux ol il y a au moins 3 hommes et 3 femmes.
Le calcul a été fait en considérant les grades internes de onsemi.
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Le résultat de l'index est de 94.
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6. Affectation de la contribution sur les salaires au titre de ’effort de
construction — information & consultation — Avis a rendre

Les élus donnent un avis favorable.

7. Présentation du nouveau dispositif conventionnel de la Métallurgie
signé le 7 février 2022

Sophie Baquié présente le nouveau dispositif conventionnel de la métallurgie.

8. Formation professionnelle : Statut sur le Plan de formation et Etat des
formations réalisées — Information et consultation

Il'y aura dorénavant qu’une seule convention collective nationale impactant principalement la
classification. Elle sera applicable au 1% janvier 2024.
Sophie Baquié présente le document de I'UIMM.

¢ Donner un nouvel éian > Pindustrie francaise
en lui apportant les moyens de faire face aux
iels,

¢ Augmenter sa compétitivité,

® Développer son attraciivité,

Les changements de grade ne se feront plus avec I'ancienneté.
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Com_ment

En dotant la branche d'un cadre social
° entidgrement rencuveld,
¢ plus équitable,

° plus transparent,

pour les entreprises et les salariés.

Grace a une convention collective nationale unique,
* composée de régles communes,

¢ applicable 3 Pensemble des entreprises et des
salariés de la branche de Ia métallurgie,

1

¢ adossée a un principe de supplétivité,

Pourquoi changer de systéme de classification ?

*Textes armzns et lnterprttahfs
« Filidres et pius les modes d

= ST
«Suppression des seuils d'accueil et p

* Volonté de une échelle unique fondée sur le contenu
réel du travail

*Contrer une utili taune
individuelle des salaﬂés pi&tnuinum basée sur des (ﬂlét@s objectifs
-Ne(esulé de biendanﬁ:t e qul reldve de Pemploi de ce qui reléve de Pindividu. La
porter sur I'emplol et son contenu

" des systimes de ¢l posed des risques d
contentieux individuel et collectif
= Besoin de sécuriser sur le plan juridique
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ingenieurs ef cadres

{CCN)

§
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de branche sur la
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Introduction de 6
coefficients,
parallélement & la
Position |

Classification des

salariés en alternance

i

Fondée sur fes activités
exercées pendantle
contrat d'apprentissage
oude
professionnalisation

Appréciation globale
méme si activité réduite

3 groupes (1, 2 et 3) en
fonction du dipléme
préparé

Pas de transposition entre les systémes actuel et futur

Qu' est-ce que la classification de la métallurgie?
Source : guide pédagogique de référence
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La classification n’est pas :

= Un systéme d’évaluation indivi dela
performance du salarié ou de sa maniére de

" Un systéme qui classe les emplois et non les
salariés, en fonction du référentiel d’analyse des
emplois de Ia branche. travailler.

* Un systéme commun & toutes les entreprises de
la branche professionnelle, qui permet
d'analyser, de classer et de hiérarchiser leurs
emplois les uns par rapport aux autres.

" Un tructurant pour Porganisation de
Ventreprise et permettant aux salariés de se
situer dans leur environnement.




Le processus de classification
dans la branche de la métallurgie
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Cas du salarié déja présent au moment de la Cas du salarié nouvellement embauché
mise en place de Ia nouvelle classification

Notficateh mbainche

Classement de "emploi tenu et non du salarié

1 seul référentiel pour tous les emplois, qu'ils soient mensuels ou cadres

8 critdres classants (actustiement 4 pour les mensuels et aucun critére défini
pour les cadres)

10 deyrés d'exigence pour chague critére classant

-

+ Méthode de ion paritaire (incluse dans l'accord)
+ Pas de grilie de correspond positicn entre le & actuel et le
futur systeme

Pas ¢'emplcis repéres de Branche

18 salaires minimaux conventionnels contre 32 actuellement

Suppression des filiéres (Ouvriers/AM/Administratifs-Techniciens)
Suppression des seuils ¢'accueil et des progressions automatiques

Statut cadre fixé 3 partir de 37 peints, correspondant 2 ia classe 11 du groupe
F (Maintien individuel des dispositions spécifiques aux cadres si nouveau
classement inferieur)

v v e v w

Les €lus soulignent qu’il va falloir s’attaquer au chantier de la définition des postes, ce chantier peut étre
explosif. Ce chantier ne peut pas étre laisser que dans les mains des managers, les RHs vont devoir
valider.

Contrairement a 'échelle interne, I'échelle de la métallurgie regroupe toutes les catégories dans une
seule échelle.

9. Formation professionnelle : Statut sur le Plan de formation et Etat des
formations réalisées — Information et consultation

Jana Endrlova présente le statut des formations 2021 ainsi que le plan 2022.

Training Plan
2022 France.pdf
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Les élus mentionnent qu’en ce qui concerne les formations non techniques, les outils mis en place sont
tres efficaces.

Les élus demandent s'il y aura des formations sur site ? Jana répond que ce n’est pas standard
(formation en ligne), mais s'il y a suffisamment d’employé intéressé et que ¢a fait sens une formation
sur site est toujours possible.

10.Présentation des résultats du « Pulse Survey »

Carolina de Landsheer présente le résultat du Pulse Survey.
En Asie les salariés sont trés positifs mais ce n'est pas le cas dans les autres régions, ce qui
donne un score global favorable.

En regardant de plus prés 2 points principaux sont remontés avec de mauvais résultats -
- ll'y a des obstacles pour faire un bon travail
- Pas de communication entre les différents départements.

Les ressources humaines vont se focaliser sur ces 2 points. Une communication globale va étre
faite et un suivi sera fait a I'aide du prochain « Pulse Survey ».

Les élus demandent s'il est possible d’avoir accés a des données plus précises concernant la
France. Carolina de Landsheer répond avoir recu les données précises sur ces 2 points, ils
pourront étre partagés mais pas les autres points.

Les élus ajoutent que les résultats du Survey sont difficiles a comprendre, notamment coté vente.
Carolina de Landsheer répond avoir aussi été surprise. Mais les résultats tiennent compte des
réponses des salariés en Asie qui sont trés optimistes.
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Réclamations Individuelles et Collectives

Pour donner suite au CSE de janvier 2022, les élus donnent en séance un communiqué
suite aux réponses de la direction concernant le SIP

Le SIP permet de réévaluer les objectifs en cours d’années. Mais la direction a préféré
limité le plan & 110% plutdt que de faire bénéficier les salariés le fruit de leurs efforts
pendant toute cette période. Selon la communication interne du 9 février 2022
concernant les résultats Q4 2021 de onsemi, tous les objectifs corporate ont été
largement dépassés alors que le budget sales & marketing a diminué de 4.9% en Q4
2020 3.9% en Q4 2021, alors que I'objectif était de 5.4%. L’entreprise reconnait donc
que la décision est liée a une volonté de limiter le risque économique. Toujours selon la
communication interne du 9 février, en 2021 22.5M$ ont été économisé sur le budget
sales & marketing par rapport au plan initial, alors que les revenues ont progresseé de
28.3% a 6739MS$. Les élus du CSE comprennent que les salariés commerciaux ont
contractuellement accés au plan de commissionnement SIP tout en sachant que ce
plan est a la totale discrétion de I'entreprise quant au mode de calcul et au paiement
associé.

Toulouse, le 28 Mars 2022

ivier Martinez
Présidente Secrétaire du CSE



