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Le salarié peut donc demander le paiement d’heures supplémentaires dont le juge devra vérifier l’existence et le nombre (voir notamment arrêt du 4 février 2015). L’employeur pourra, de son côté, réclamer le remboursement des jours de repos octroyés au salarié en application de la convention nulle (voir notamment arrêt du 4 décembre 2019).

Forfait annuel en jours : la preuve du contrôle de la charge de travail repose sur l'employeur
Rédaction Matthieu Barry, publié le 23/03/2021 à 17:28:55 
C'est à l'employeur qu'il appartient de prouver, en cas de litige, qu'il a respecté les stipulations de l'accord d'entreprise prévoyant la tenue d'entretiens annuels d'évaluation de la charge de travail du salarié soumis au forfait annuel en jours. Lorsqu'il ne réalise pas ces entretiens, la convention individuelle du salarié est privée d'effet.
https://www.netpme.fr/actualite/forfait-annuel-en-jours-la-preuve-du-controle-de-la-charge-de-travail-repose-sur-lemployeur/

Cumul de demandes en rappel de salaire au titre des heures supplémentaires et de dommages et intérêts pour violation de l’obligation de sécurité.
Enfin, la solution énoncée dans l’arrêt du 8 mars 2022 peut éventuellement interroger sur la possibilité pour le salarié en forfait jours de cumuler :
1) une demande de rappel de salaires au titre des heures supplémentaires éventuellement réalisées (dans l’hypothèse où il soutient que sa convention de forfait en jours lui est inopposable) ; et
2) des dommages et intérêts pour non-respect de l’obligation de sécurité en raison de l’absence de suivi de sa charge de travail.
A notre sens, ces deux demandes peuvent se cumuler dans la mesure où elles n’ont pas la même cause ni le même objet.
La demande en rappel de salaire résulte du fait que la convention de forfait en jours soit privée d’effet, alors que la demande indemnitaire pour violation de l’obligation de sécurité résulte directement du non-respect par l’employeur de l’obligation de contrôler l’amplitude horaire et la charge de travail du salarié.
https://www.village-justice.com/articles/forfait-jours-suivi-charge-travail-derive-obligation-securite-entreprise,42183.html

L’irrespect des dispositions relatives au forfait jours de nature à protéger la santé du salarié constitue un manquement de l’employeur à son obligation de sécurité
https://www.lusis-avocats.com/lirrespect-des-dispositions-relatives-au-forfait-jours-de-nature-a-proteger-la-sante-du-salarie-constitue-un-manquement-de-lemployeur-a-son-obligation-de-securite/
L'inobservation des dispositions légales ou conventionnelles dont le respect est de nature à assurer la protection de la sécurité et de la santé du salarié soumis au régime du forfait en jours constitue un manquement de l'employeur à l'obligation de sécurité. (Cass.soc. 2 mars 2022 n° 20-16.683.)
https://consultation.avocat.fr/blog/marie-paule-richard-descamps/article-43287-forfait-jours-controle-de-la-charge-de-travail-et-obligation-de-securite-de-l-employeur.html

dommages et intérêts pour travail dissimulé à hauteur de six mois de salaires.
L'élément intentionnel du travail dissimulé en cas de convention de forfait illicite
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https://www.romain-durieu-avocat.fr/forfait-jours-le-defaut-d-entretien-peut-caracteriser-l-element-intentionnel-du-travail-dissimule.html

La Cour de cassation a censuré cette analyse, rappelant que le caractère intentionnel ne peut pas se déduire de la seule application d’une convention de forfait illicite.
Cette décision est parfaitement conforme aux dispositions de l’article L.8221-5 du Code du Travail selon lequel le travail dissimulé n’est caractérisé que si l’employeur a agi « intentionnellement » .
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Google :travail dissimulé absence de convention individuelle
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Forfait-jours sans convention écrite : c’est du travail dissimulé ! 
http://www.lacgtr.fr/article-forfait-jours-sans-convention-ecrite-c-est-du-travail-dissimule-106365173.html
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4)Travail dissimulé et forfait jours.

Contrairement aux idées recues, un salarié soumis a une convention de forfait jours peut,
a certaines conditions, se faire payer ses heures supplémentaires et, le cas échéant,
percevoir une indemnité pour travail dissimulé.

En effet, la convention de forfait jours répond a un certain nombre d’exigences. [9]

Néanmoins, concernant la problématique du travail dissimulé, la Cour de cassation opére
une interprétation restrictive de [lintention de dissimuler ces heures supplémentaires,
estimant que « le caractére intentionnel ne peut se déduire de la seule application d’'une
convention de forfait illicite », ce qu'elle a encore rappelé dans un arrét du 28 février
2018. [10]

Pour autant, la Cour de cassation reconnait malgré tout lintention de dissimuler les
heures supplémentaires dans certaines hypothéses.

Ainsi, dans un arrét du 5 avril 2018 [11], la Cour de cassation reléve que « 'employeur,
qui avait appliqué une convention de forfait jour qui n’était ni conforme a la classification
de la salariée ni autorisée par la convention collective, ne pouvait ignorer la quantité des
heures effectuées par le salarié de 2008 & 2012 au regard de l'objet méme de son
activité, de la petite taille de I'entreprise et de I'envoi de messages le soir et le week-
end. »

En l'occurrence, la société avait une activité de conseil en matiére d’organisation du
travail et la Convention collective dont elle relevait ne prévoyait pas la possibilité de
mettre en place des conventions de forfait jours.

A cela s’ajoutait également le fait que la société n'avait « d’aucune maniére contrélé le
temps de travail de sa salariée ».
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Le principal effet que le salarié peut revendiquer un rappel dheures supplémentaires devant le conseil de prudhommes. en rapportant un commencement de preuve
sur les heures reellement effectuees

Un autre risque est toutefois assez meconnu. celui de condamnation pour fravail dissimule.

Sur ce point. la Cour de Cassation juge classiquement que le caractere intentionnel exige pour caracteriser cette infraction ne peut se deduire de la seule application
d'une convention de forfait illicite (Cass. Soc. 16 juin 2015 n® 14-16953).

Neanmoins. comme I'a encore juge recemment la cour d'appel de Paris. un employeur peut étre condamne pour fravail dissimulé pour ne pas avoir respecté les
clauses du forfait en jours et notamment en organisant la fenue dun entretien annuel :

« Le forfait annuel en jours doit étre prévu par un accord collectif de branche ou dentreprise lequel doit definir les categories de cadres concernés . fixer le nombre
de jours fravailles . preciser les modalites de decompte de ces jours. les conditions de contréle de son application et prevoir les modalites de suivi de I'organisation
du travail. de lamplifude des journees d'activite et de la charge de travail qui en resulte.

Il en resulte qu'un dispositif de suivi regulier et de contréle doit &tre mis en ceuvre.

A defaut pour l'employeur de respecter ces clauses. la convention individuelle de forfait annuel en jours est privee deffet.

Force est de constater que lemployeur ne demontre pas avoir organisé un entretien annuel propre a s'assurer du suivi du forfait annuel en jours. de sorte que
l'accord est prive deffet. ce qui permet au salarie de demander. notamment. le paiement d'heures supplementaires.

L4

En l'espece. il résulte des explications que la societe X s'est volontairement soustraite a ses obligations en mettant en ceuvre une convention de forfait jour
depourvue deffet et en ne payant pas la totalite des heures supplementaires. » (Cour d'appel de Paris. Pole 6 ~ chambre 4. 11 septembre 2019, n° 17/00637)

Rappelons que la sanction prononcée au benéfice du salarie est une indemnite équivalente a 6 mois de salaire.

Il est donc vital pour les employeurs de verifier les conditions de mise en ceuvre des forfaits en jours sous peine de devoir payer. outre un rappel dheures
supplementaires. lindemnite pour fravail dissimule.
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- L'absence de convention de for-
fait individuelle préalable signée
avec le salarié permet de carac-
tériser 'élément intentionnel né-
cessaire a la reconnaissance
d'une dissimulation d'emploi sa-
larié (Cass. soc. 28 février 2012,
n° 10-27.839). A contrario, la pré-
sence d'une convention de forfait
individuelle permettrait de jus-
tifier I'absence d’élément inten-
tionnel.
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Soumettre un salarié au systéme du forfait-jours sans quait été conclue la convention individuelle de forfait
imposée par le code du travail peut justifier une condamnation & verser findemnité forfaitaire de 6 mois de
salaire prévue en cas de travail dissimulé.

La convention de forfait annuel en jours permet de rémunérer des salariés sur la base d'un nombre de jours
travaillés annuellement et ainsi de les exclure des dispositions relatives aux heures supplémentaires.

La convention de forfait en jours constitue & ce titre un régime dérogatoire qui suppose, pour pouvair sen
prévaloir, le respect de conditions strictes dont la réunion est appréciée avec de plus en plus dexigence par la
Cour de cassation,
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L'absence de convention individuelle de forfait en jours peut avoir de lourdes conséquences.

Dans un arrét du 28 février 2012, la Cour de cassation a jugé que «la cour d'appel, qui a constaté que
Femployeur avait appliqué au salarié le systéme du forfait en jours sans qu'ait été conclue une convention de
forfait en jours et relevé que ce cadre travalait réguliérement plus de dix heures par jour, a fait ressortir le
caractére intentionnel de Iabsence de la mention, sur les bulletins de salaire, de toutes les heures accomplies

au-dela de la durée légale » (Cass. soc. 28 février 2012, n° 10-27.839).

La Cour de cassation a confirmé cette analyse aux termes de deux arréts rendus le 27 juin 2012 (Cass. Soc. 27
juin 2012, n°11-10.491) et le 27 novembre 2013 (Cass. Soc. 27 novembre 2013, n°12-20904) dans des
hypothéses ot aucune convention individuelle de forfait en jours navait été signée.
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1° ALORS QUE Il'absence de convention individuelle de forfait suffit a caractériser le délit de
travail dissimulé par dissimulation d'emploi salarié prévu par l'article L. 8221-5 du code du
travail en cas de mention volontaire sur le bulletin de paie d'un nombre d'heures de travail
inférieur a celui réellement accompli ; qu'en déboutant le salarié de sa demande au motif
qu'il n'était pas démontré le caractére intentionnel de la dissimulation quand il résultait de
ses constatations que la convention de forfait était entachée de nullité, la cour d'appel a violé
les articles L. 8221-5 et L. 8221-4 du code du travail ;
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Trav:

simulé

En labsence de convention individuelle de
forfait, la rémunération forfaitaire des heures
supplémentaires et I'absence de mention sur
les bulletins de paye des heures accomplies
au-dela de la durée légale suffisent a
caractériser I'élément intentionnel du travail
dissimulé.

(Cass. Soc. 27/11/2013 — n°12-20-905).
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e L’accord collectif ne peut laisser a la convention individuelle de forfait le soin de
déterminer les modalités de ce forfait (Cass. Soc., 31 janvier 2012, n°10-19.807).
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Preuve d’une inégalité salariale : une salariée peut obtenir de 'employeur la communication de
bulletins de paie de colléegues masculins

Preuve d’une inégalité salariale : une salariée peut obtenir de I'employeur la communication
de bulletins de paie de collégues masculins Cass. Soc. 8 mars 2023, n°21-12.492 Une
- salariée licenciée, considérant avoir subi une inégalité salariale par rapport a certains
collegues masculins occupant ou ayant occupé des postes équivalents a celui quelle
occupait, saisit en référé la juridiction prud’homale pour obtenir la communication
d’éléments de comparaison détenus par ses deux employeurs successifs. Les juges d'appel donnent raison a
la salariée et la jugent bien fondée dans sa demande. La Cour de cassation confirme I'arrét d'appel et juge
que la communication des éléments de preuve portait atteinte a la vie personnelle d’autres salariés, mais était
indispensable a I'exercice du droit & la preuve et proportionnée au but poursuivi. A savoir, la défense de

l'intérét légitime de la salariée a I'égalité de traitement entre hommes et femmes en matiére d’emploi et de
travail.





