Un premier entretien d’embauche dure entre 30 minutes et une heure, l’entretien peut être suivi de plusieurs autres. Il a lieu dans un bureau sur le lieu de travail, ou au sein d’un cabinet de recrutement.
Voici le déroulement général d’un entretien d’embauche : 

1. Vous vous présentez.
Le recruteur vous donne généralement la parole dans un premier temps pour vous présenter : reprenez les grands points de votre CV et les raisons qui vous ont amené à postuler pour ce job. 

2. Le recruteur pose ensuite des questions pour obtenir des précisions sur vous-même et votre parcours, notamment : votre formation, votre expérience, votre projet professionnel, la raison de votre candidature. 

3. Le recruteur présente le poste et l'entreprise en précisant : les aptitudes et compétences nécessaires à cet emploi, les missions spécifiques de ce poste, les attentes (objectifs) de ce poste, le secteur d'activité, l'entreprise en elle-même (organisation, culture d’entreprise, valeurs)
Posez des questions afin de ne laisser aucune zone d’ombre : responsabilités, effectifs… 

4. Le recruteur peut souhaiter vous poser des questions plus personnelles sur votre personnalité, vos motivations, vos précédentes expériences, vos prétentions salariales, le déroulement de votre recherche d'emploi (avez-vous d'autres pistes ? Si oui où...). 

5. A vous de poser les questions ! Le salaire si il n’a pas été évoqué avant, conditions de travail… Ne posez pas de question sans intérêt comme « donnez vous des tickets restaurants » ou « quel est le prix du café à la machine à café… » vous décrédibiliseriez votre candidature. 

L’ordre de ces étapes n’est pas obligatoire, l’entretien d’embauche peut par exemple commencer par une présentation de l’entreprise et du poste par le recruteur. 

D'autres entretiens pourront suivre. Souvent vous rencontrerez le DRH (directeur des ressources humaines) puis les responsables de services "opérationnels".
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Lors de l’entretien d’embauche vous devez absolument montrer au recruteur que vous avez réponses à toutes les questions ! Questions embarrassantes, questions pièges… sachez faire face à toutes les situations ! Vous pouvez refuser de répondre à une question trop personnelle ou embarrassante mais vous devez toujours rester honnête et ne pas mentir. Voici 10 questions qui pourront vous aider à préparer votre entretien : 

Parlez-moi de vous… :
Le recruteur cherche à vous connaître, à analyser la façon dont vous allez vous exprimer (clarté, concision, qualité de l’information), mais aussi à vous mettre à l’aise en vous laissant la parole de façon à vous mettre en valeur. 
Variante : Comment vos collègues ou des personnes vous décririez-vous ? Le recruteur cherche ici à juger quel recul vous avez sur vous-même tout en essayant d’en savoir plus sur votre personnalité. 

Pouvez-vous me parler d’une expérience professionnelle dont vous soyez particulièrement fière, qui vous a particulièrement motivé ?
Choisissez une expérience qui a de préférence un lien avec le poste visé et où vous ayez eu un rôle important. Attention de bien expliquer le contexte de la mission, votre rôle / pouvoir dans une éventuelle équipe, les résultats obtenus, en quoi s’agissait-il d’un succès ? 
Variantes : Quelles sortes de risques avez-vous été amené à prendre dans votre vie ? Aviez-vous des responsabilités ? Si oui, lesquelles ? 

Décrivez moi une expérience professionnelle pendant laquelle vous avez du surpasser des problèmes ou des obstacles ? Comment avez-vous pu résoudre ces problèmes ?
Les problèmes en entreprises sont courants (manque de compétences, processus inefficaces, fortes personnalités, manque de budgets…) : le recruteur cherche à savoir si ces obstacles vous font peur et si vous êtes assez débrouillard et indépendant pour ne pas vous noyer dans un verre d’eau. 
Variante : Aimez-vous les difficultés ? 

Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? Regrettez-vous ce choix ?
Le recruteur souhaite comprendre ce que vous avez appris et, par conséquence, ce que l'on peut attendre de vous, ce qui vous a passionné. Aussi, il peut vérifier que vous avez assumé votre choix et que vous avez su tirer parti de votre formation : montrez-vous sûr de vous ! 

Aimez-vous le travail en équipe ?
En entreprise le travail en équipe et quasi obligatoire : le recruteur veut savoir si vous allez bien vous intégrer dans l’équipe. Montrez que vous aimez le travail en équipe et que vous appréciez de travailler avec différentes personnalités.
Variante : Préférez-vous travailler seul ou en équipe ? 

Savez-vous dire « non » ?
Le recruteur veut connaître votre pouvoir de prise de décision, savez-vous exprimer votre décision même si la personne en face de vous ne va pas l’apprécier. Donnez des exemples professionnels. 
Variante : Acceptez-vous facilement les ordres ? 

Que faites-vous pendant vos loisirs ? Quelles sont vos passions ?
Le recruteur peut avoir l’air de détendre l’atmosphère, mais attention il continue à vous analyser et à essayer de mieux comprendre l’intégralité de votre personnalité… restez toujours professionnel ! 

Quels sont vos points faibles ? (Quels sont vos points forts ? )
Question piège la plus posée ! Montrez que vous avez suffisamment de recul sur vous-même pour discerner vos défauts et vos axes d’améliorations. Le recruteur cherche à connaître les risques qu’il prend en vous embauchant : décrivez vos défauts et les mesures que vous avez prises pour corriger ces défauts ; ainsi votre point faible sera gommé par votre plan d’action pour faire disparaître celui-ci. .
Variantes : Définissez-vous en 6 adjectifs (positifs et négatifs). Si j'en parlais avec votre ancien employeur, comment définirait-il vos principales qualités et vos principales faiblesses ? Que nous apportez-vous qui fasse la différence avec les autres candidats ? 

Pouvez-vous donner des exemples concrets et précis de ce que vous expliquez ?
Le recruteur souhaite toujours avoir des exemples précis pour ne pas se contenter de vos déclarations mais aussi afin de vérifier vos idées. 

Pourquoi avez-vous quitté cet emploi ? Pourquoi cherchez vous à quitter cet emploi 
Encore une autre manière de comprendre qu’est ce qui vous motive, et quels sont les éléments qui vous déplaisent ou qui vous pousse à partir d’une entreprise. Le recruteur cherche aussi à savoir combien de temps vous allez rester dans l’entreprise, êtes vous instables dans une entreprise ? 

Attention durant l’entretien d’embauche ne dénigrez pas d’anciens salariés, ne dévoilez pas de données confidentielles que vous auriez pu obtenir dans un précédent emploi. Ces confidences sont peu appréciées car elles démontrent un manque de professionnalisme.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Un entretien d’embauche réussi c’est un entretien d’embauche préparé ! L’entretien d’embauche est un moment unique pour prouver au recruteur que vous êtes le bon candidat pour le poste proposé, mais aussi pour vérifier que le poste correspond bien à vos attentes. En quelques minutes le recruteur se fait très rapidement une opinion sur votre candidature, alors attention à votre comportement et préparez ce que vous allez dire. Voici des conseils essentiels pour préparer et réussir votre entretien d’embauche. 

Les objectifs de l’entretien d’embauche : 
Montrez que vous êtes motivé par le poste offert !
Montrez que vous allez être opérationnel rapidement, vous adapter à l'entreprise, y évoluer et y rester.
Vous devez convaincre le recruteur que vous êtes le bon candidat
Vous devez évaluer si le poste convient à votre profil et à vos attentes. 

1. Connaître le poste visé et intégrer ce poste dans votre perspective de carrière
Relisez à nouveau le descriptif du poste visé et préparez-vous à répondre aux questions suivantes :
Pourquoi avez-vous postulé à ce poste ? Quelles missions vous attire dans ce nouveau poste ? Quel objectif de carrière vous êtes vous fixé à moyen et long terme ? En quoi ce poste rentre dans cet objectif ? Pourquoi avez-vous choisi l’entreprise proposant ce poste ? Renseignez-vous sur les valeurs de l’entreprise qui embauche et essayez de les assimiler. 

2. Faites le point sur votre candidature : vos points forts et vos points faibles.
Quels sont vos points forts ? Quels sont vos points faibles face à ce poste ? Faites le point sur vos compétences, comportements, connaissances… afin de pouvoir répondre facilement à ces questions. Soyez honnêtes dans vos réponses, en argumentant par des exemples concrets. Lorsque que vous évoquerez vos points faibles concluez positivement en expliquant comment vous travaillez pour corriger ces défauts.
Au travers de l’annonce analysez les compétences requises pour le poste et axez vos réponses dans le sens de celles-ci. 

3. Préparez le comportement à adopter durant l’entretien. 
Vous avez le trac : c’est normal et inévitable ! Décontractez-vous et utilisez le trac comme une énergie et un dynamisme ! Arrivez quelques minutes en avance, sachez vous présenter, sourire, dire bonjour, et faire bonne impression dès les premières secondes (soignez votre habillement).
Contrôlez votre voix, votre respiration, le rythme de vos paroles, votre regard, votre posture et votre gestuelle… callez ces comportements sur le message que vous voulez faire passer : dynamisme, rigueur, volonté, calme, enthousiasme, organisation, indépendance…
Restez aimable et courtois durant toute la durée de l’entretien d’embauche. 

4. Informez-vous sur le poste proposé, l’entreprise et le recruteur ! 
Un entretien d’embauche ce n’est pas un monologue ni un interrogatoire. L’entretien d’embauche permet un échange : renseignez vous sur les missions, l’équipe avez qui vous travaillerez, l’organisation de l’entreprise, le contexte des missions, le poste du recruteur, son influence dans le processus de recrutement. Préparez et des questions, montrez que ce poste vous intéresse !

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

TEMPERAMENT

Que pourriez-vous améliorer dans votre personnalité ?     L'autocritique n'est pas terminée ! Cette fois, le recruteur veut tester votre capacité à vous remettre en question. Pour répondre à cette question, il faut avoir pris conscience de ses lacunes. Mais attention, ne donnez pas de "réponse sans retour", rédhibitoire car le poste pourrait vous passer sous le nez !
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  Je pense pouvoir améliorer mon espagnol.     
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  Je suis trop timide.     J'ai plus tendance à écouter qu'à prendre la parole. Je devrais m'exprimer davantage, d'autant plus que j'ai souvent de bonnes idées.

Quel est votre trait caractéristique principal ?     On pourrait aussi bien vous demander "Quelle est la tendance dominante de votre personnalité", ou encore "le trait principal de votre caractère". Si vous répondez sans hésiter "je suis un ingénieur télécoms avant tout", le recruteur verra en vous le spécialiste qu'il lui faut. Si vous ne comprenez pas bien la question et que vous réflêchissez avant de donner votre réponse, le recruteur en déduira que vous avez l'esprit ouvert. Dans les 2 cas, votre réponse peut être interprétée de façon négative ou positive.
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  Je me sens polyvalent.     Je peux mener un projet à bien de façon très autonome comme participer à une réalisation collective. J'ai des goûts très ecclectiques, etc...
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  J'ai un trait caractéristique principal.     Je suis très dynamique et rigoureux. Ce qui permet me dire que je suis fait pour encadrer une équipe

Quels sont vos défauts ?     Il est sans doute plus aisé de présenter ses qualités que ses défauts. Si vraiment vous séchez, sachez qu'une qualité peut aussi être un défaut, comme la spontanéité, par exemple !
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  On dit de moi que je suis très bavard.     La parade c'est de dire: "C'est chez moi une façon d'amener les autres à parler d'eux".
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  On me dit que j'ai tendance à être trop dirigiste.     La parade : "Mais, j'essaie de compenser ma rigidité en discutant avec mon entourage avant de prendre une décision."
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  Je suis tout-à-fait conscient de mon manque de répartie.     La parade : "Je tente de corriger ce manque en participant à des discussions animées avec mes amis."
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  Je n'ai pas confiance en moi.     La parade : "Je manque d'assurance, certes mais cela est dû à mon manque d'expérience. Dès que je me sens bien dans un groupe, je suis capable de m'affirmer. Il me faut un peu de temps."
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  Je suis en souvent en retard.     La parade : "Il m'arrive d'arriver en retard à mes rendez-vous, ou de faire durer certains meetings ou réunions. J'en ai conscience et je travaille à y remédier."
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  J'ai des problèmes d'élocution, quand je parle une langue étrangère..     La parade : "Pour pallier cette difficulté, je multiplie mes séjours à l'étranger."
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  Je ne maîtrise pas certains logiciels informatiques de base.     La parade : "Ma connaissance de Word est certes, loin d'être parfaite mais je me suis acheté un ordinateur pour m'entraîner."

Quelles sont vos qualités ?     Ne cherche pas le piège, il n'y en a pas. Le recruteur attend surtout de toi que tu sois sincère. Cette question équivaudrait à "Quels sont vos points forts ?", par exemple. C'est pourquoi, tu ne dois pas vanter des mérites imaginaires, mais dire véritablement ce qui fait ta valeur.

Modestie oblige...     Pas facile de rester modeste quand on vante ses mérite. Commence ta réponse par "On dit de moi que je suis..." ou "On me reconnaît des qualités de...", etc. Evite d'accompagner ta description d'adverbes tels "peu" ou "très" qui pourraient trahir ton peu de confiance en toi ou ta très grande confiance. Dans l'un ou l'autre des cas, ce n'est pas bien vu...
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  Tu n'as pas d'expérience mais...     Je ne mettrais pas mon expérience en avant parce que j'en ai très peu, mais ça ne m'empêche pas d'être quelqu'un de mature. En tout cas, j'ai apprécié d'avoir eu des responsabilités durant mes stages et approfondir mes compétences.
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  Tu as le contact facile.     Je pense avoir un bon rapport avec autrui. En tout cas, lorsque je suis en société, je n'ai aucun problème pour lier connaissance avec des personnes que je ne connais pas.
  [image: image39.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.etnoka.fr/data/commun/pixels/pixvide.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image40.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.etnoka.fr/data/commun/pixels/pixvide.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image41.png]


  Tu es un passionné     Je suis quelqu'un de motivé. Je me passionne pour ce que je fais et j'arrive à fédérer l'équipe avec laquelle je travaille et à véhiculer 
bonne humeur et bonne volonté.
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  Tu es objectif et d'une nature calme     Je sais prendre du recul dans mon travail. Je suis capable d'avoir une vision objective de mon travail et de déceler les points positifs et négatifs.
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  Tu es un acharné du travail     J'ai le sens du devoir exacerbé et j'aime avoir la satisfaction du travail bien fait même si ça me prend plus de temps. Et je suis prêt(e)à rester plus tard le soir, pour achever le travail commencé.
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EXPERIENCE

Que vous ont apporté vos précédentes expériences.     Il s'agit de na ps sécher. Parlez de vos stages, de vos petits boulots d'étudiants, de vos hobbies tant que votre argumentaire tend à démontrer que l'extérieur vous a enrichi d'une façon ou d'une autre.
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  Je me suis enrichi d'un point de vue technique.     J'ai appris à me servir d'Excel lors de mon stage de comptabilité. Aujourd'hui, je maîtrise ce logiciel parfaitement.
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  Je me suis enrichi sur le plan linguistique.     Mon petit boulot d'hôtesse m'a permis de pratiquer régulièrement l'espagnol et de remonter mon niveau.
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  Je me suis enrichi d'un point de vue sectoriel.     J'ai assisté l'attachée de presse d'une agence de pub. En m'impliquant dans la rédaction des dossiers de presse, de la relance téléphonique et le suivi des retombées médiatiques, le secteur de la communication n'a plus de secrets pour moi.
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  Je me suis enrichi sur le plan personnel.     J'ai travaillé aux archives du CIDJ et j'ai de ce fait enrichi ma culture générale, à force de mettre le nez dans les bouquins, les articles et revues de presse.
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  Je me suis enrichi sur le plan relationnel.     J'ai travaillé chez Mac Do durant toutes mes études, au sein d'une équipe. Cette expérience a vaincu ma timidité.
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  Je me suis enrichi sur le plan humain.     J'ai travaillé comme aide pour le compte d'une assistante sociale. J'ai appris à gérer mes problèmes et ceux des gens qui venaient nous voir, à réflêchir de façon plus posée, tout en travaillant dans l'urgence.
Connaissance de l'entreprise
Que pensez-vous apporter à notre entreprise ?     Plutôt que d'attendre la proposition que l'on va vous soumettre, le recruteur vous lance une perche pour connaître votre futur investissement. L'entreprise s'inscrivant dans un univers économique concurrentiel, elle ne peut consacrer à votre apprentissage trop de temps. Par conséquent, elle attend de vous que vous connaissiez le rôle que vous y jouerez.
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  Mon savoir-faire.     Mon enthousiasme et ce que j'ai acquis lors de ma formation universitaire.
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  Ma créativité, mon esprit d'initiative.     J'aime travailler en équipe et je sais rassembler les idées des autres pour y associer les miennes, afin de mener à bien un projet.
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  Mes connaissances techniques.     Je maîtrise parfaitement tous les réseaux informatiques et les protocoles qui me permettent de résoudre les problèmes de transfert de données.
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  Mon originalité.     Je parle le russe et le thailandais couramment. Je serais parfaite pour le poste de secrétaire trilingue que vous proposez. d'autant plus que vous désirez être présent sur le marché asiatique et celui des pays de l'est.  [image: image80.png]
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FORMATION

J'ai toujours aimé les maths.     Les matières scientifiques m'ont toujours passionné. C'est pourquoi j'ai fait une école d'ingénieur. J'ai rencontré des gens qui avaient suivi cette formation et j'avais apprécié l'aspect technique de la fonction.

Vous croyez que notre entreprise peut vous offrir des perspectives de carrière intéressantes ? 
Attention à cette question. Il ne s'agit ni de dire que vous vous contenterez à vie du poste que l'on propose, ni de dire que vous voulez la place de celui qui vous recrute. Si ce n'est pas déjà le cas, vous pouvez dire que vous aimeriez prendre dans l'avenir plus de responsabilités. Si vous avez occupé des postes très hauts placés (beaucoup plus que celui que vous visez !) argumentez sur les inconvénients des grosses structures, sur le contact, sur la taille humaine et sur le retour vers de vrais rapports humains (même si ils sont hiérarchiques). Si vous travaillez dans un secteur innovant (informatique, communication...) dites que l'évolution est telle que personne ne peut dire où il sera dans un an.
Vous avez souvent changé d'entreprise, nous recherchons quelqu'un de stable : 
Si vos emplois étaient des contrats à durée déterminée, c'est simple à justifier, vous étiez là pour une mission, vous l'avez remplie. Si ce n'est pas le cas, jouez sur la découverte de différents milieux, secteurs, types de clientèle, organisation de travail, et insistez sur le fait que grâce à cela vous pouvez maintenant occuper le poste proposé de façon complète... Sous entendu, le parcours "cahotique" d'avant était mon choix pour pouvoir trouver un emploi comme celui que vous proposez et dans lequel je compte bien rester.
N'êtes-vous pas un peu âgé pour le poste ? 
Difficile de tricher sur son âge ! Il faut donc jouer sur les atouts de votre age : expérience, connaissance de l'entreprise et du monde du travail, ouverture d'esprit (vous avez cotoyé beaucoup de personnes différentes dans votre carrière), action plus réfléchie... Si le problème est lié à une activité fatigante ou à un rythme soutenu d'horaire et de stress, justement vous avez l'habitude de cela. Vous savez le gérer, vous demeurez en pleine forme... vous êtes entraîné.
Parlez-moi de vous ! 
Avant de répondre à cette question, vous devez faire préciser si votre interlocuteur souhaite que vous parliez du professionnel ou du personnel. Dans les deux cas, soyez bref et peu précis et à la fin demandez si il veut savoir autre chose... Il vous posera des questions. Ne parlez jamais de problèmes familiaux, existentiels ou personnels. Le recruteur n'est pas une assistante sociale. 

Quels sont vos défauts et vos qualités ? 
Là, vous devez avoir préparé deux défauts et deux qualités avant l'entretien (un commercial peut avoir le défaut d'être trop dynamique, insistant, accrocheur, etc, par contre un comptable peut lui avoir comme défaut, son obsession de l'ordre, son côté pointilleux à l'excès). Vous l'aurez compris certains défaut peuvent devenir des qualités dans certains métiers, à vous d'y réfléchir avant. Pour les qualités, honnêteté, le courage, la clairvoyance son assez flous pour passer partout. 

Prouvez-lui que :
- vous avez les connaissances et les expériences qui correspondent à ses besoins
Racontez vos expériences, vos études, clairement,  en les illustrant d'exemples et en en tirant des conclusions
- vous avez la volonté de travailler dans cette entreprise
Parlez de l'entreprise, de son évolution, de vos motivations, de ce qui vous intéresse dans le travail offert. 
Mettez en évidence les points communs entre le poste et votre profil. 
Posez des questions. 
Sachez écouter.
Précisions sur le poste :   tâches, responsabilités, hiérarchie, promotion possible...
· Pourriez-vous m'en dire plus long sur tel ou tel aspect du travail ? (questions à noter au fur et à mesure de la description que votre interlocuteur vous fera du poste pour les poser en temps utile)
· Avec qui travaillerai-je ? Puis-je rencontrer cette personne ?
· Qui sera mon supérieur hiérarchique ?
· Y-a-t-il une personne qui occupe le même poste que le mien ? Puis-je la rencontrer?
· Puis-je rencontrer d'autres personnes de votre entreprise ?
· Existe-t-il des perspectives d'évolution dans ce poste ?
· Quels seront mes horaires de travail ? (à poser plutôt en fin d'entretien pour que le sujet ne soit pas perçu comme prioritaire pour vous)
· Combien pensez-vous me rétribuer ? (même remarque que ci-dessus - Sujet à n'aborder que si le recruteur ne l'a pas fait auparavant, ce qui devrait être normalement le cas - Vous ne devez pas en revanche, sortir de l'entretien sans avoir une réponse précise à cette question)
[image: image83.jpg]Capacité

Point
fort

‘{Fnint faihle‘
|

Capacité

Point

Point
faible

[Capacité & aninter

|[Esprit dorganisation

[Capacité & convaincre

|Esprit de décision

[Fiabiits | I [Es | |
| | e | |
| | [Esn | |

[Capacité de concentration I I |Esprit d'analyse I I

[Sens des priorités I I |Persévérance ]| I
[Sens de finitiative I I |Logique I [
[Gout de récoute [ I |Curiosits | I
[Gout de la communication I Il |[Creativite Il I
(Goilt des contacts I I |Habileté I I

e | | [Rigueur | |

[Sens de Ia hiérarchie I I |Rapidite I I
[Sens pratiaue I I muition I I
[Mémoire Il Il |[Confiance en soi ]| Il
[Autorite I I [Souplesse I [
[Maitrise de soi [ I [Autonomie ]| I
[Adaptabilite I Il Amdste Il I
| I [Ambition | |

| | [Capacité a diriger | |

| | [Diplortie | |





J'ai quelques difficultés à m'exprimer devant un groupe. C'est certainement dû à un manque de pratique. "
" Je suis anxieux, mais c'est par souci de bien faire. "

La vieille technique consiste à avouer que ses qualités poussées à l'excès peuvent

devenir des défauts.

Vous êtes dynamique mais cela vous fait vivre à 100 à l'heure et il est bon de

savoir se détendre.

Vous êtes très tenace mais cela peut vous conduire à devenir très persévérant.

Prenez des qualités en relation avec votre fonction.

On accepte mal un vendeur qui avoue s'énerver facilement et chercher toujours à

avoir raison.

On cherche simplement à savoir si vous êtes capable d' émettre une opinion sur

vous.

Préférez toujours le jugement des autres et proposez de vérifier ce que vous dites

en donnant les coordonnées d'une de vos références.

Ne soyez donc plus surpris par cette question et à l'inverse ne rabâchez pas

comme un texte appris vos trois qualités et vos trois défauts.

On teste votre faculté à vous projeter dans l'avenir

décrivez votre envie d'évoluer et d'exercer à tout prix des responsabilités

Parlez-moi de vous

Points forts : sens de l’autre, capacité d’adaptation

Personnalité

Parlez-moi de vous

age, lieu de naissance, résumer mon expérience et souligner les points 
Pourquoi devrais-je vous recruter.

Je suis confiant en mes capacités et je suis expérimenter
Difficultés inhérentes à un nouveau poste
A priori, je ne vois pas de difficultés, et si elles se présentent, j'apprendrais à les surmonter." Vous pouvez faire référence à des situations dans lesquelles vous avez su faire face à la pression et au stress.
Pourquoi integrer l’entreprise :

des responsabilités motivantes, un secteur qui te passionne, un métier boosté par l’innovation  
Comment définir le poste :
Fais preuve de rigueur de pensée 
et d’une connaissance minimale 
du fonctionnement d’une entreprise.

Qu’est ce qui vous intersse le plus et le moins

diversité des activités, richesse des contacts, responsabilités importantes, travail d’équipe, ouverture à l’international…

Stress, des horaires irreguliers
Perspective d’avenir

Objectifs professionnels, planifiez sa carriére

Qu’attendez vous du poste
Que pensez vous apporter :

Mes traites de caracteres sont compatibles , expérience 

Participer a l’essor et la mise en place de solution

Qualité du candidat rechercher

a créativité, la capacité d’initiative, l’autonomie, 
le sens des responsabilités, l’adaptabilité, l’esprit d’équipe, 
la motivation…

Manager un equipe
Si, plus probablement, tu n’as pas eu cette expérience, dis-le (il n’y a aucune honte à cela !). Ajoute que 
tu sais que le travail en équipe est particulièrement productif et enrichissant, qu’on ne peut guère réussir seul… Et puis, tu espères 
à court terme, une fois tes preuves faites, prendre à ton tour la responsabilité d’une petite équipe.

Savoir dire non
Le recruteur veut connaître votre pouvoir de prise de décision, savez-vous exprimer votre décision même si la personne en face de vous ne va pas l’apprécier. Donnez des exemples professionnels.

Qualité/defaut

J’accepte la critique constructive qui permet de progresser

Dynamisme, Rigoureux, tenace,organiser= qualite

Timide=defaut
Nerveux, le pratique le tir pour canaliser, rester poser

toujours sérviables et je réponds oui a chaque demande : pour un prestatire ce n’est pas facile de dire non. , je suis capable de m'affirmer. Il me faut un peu de temps."

une réelle volonté de progresser dans ma maitrise de l’anglais

impatient, raleur car exigent
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  Je pense pouvoir améliorer mon niveau d’anglais, j’ai une réelle volonté de progresser dans ma maitrise de la langue. Mon manque de pratique ne ma pas permis d’atteindre une aisance suffisante.
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  Je suis trop timide.     J'ai plus tendance à écouter qu'à prendre la parole. Je devrais m'exprimer davantage, action pour y remedier- d'autant plus que j'ai souvent de bonnes idées.

Ces trois défauts ne m’empêchent pas d’être très opérationnelle, capable de m’adapter rapidement et efficacement à tout poste de travail.

Point fort :
Contact facile : Je pense avoir un bon rapport avec autrui. En tout cas, lorsque je suis en société, je n'ai aucun problème pour lier connaissance avec des personnes que je ne connais pas.
Passionné : Je suis quelqu'un de motivé. Je me passionne pour ce que je fais et j'arrive à fédérer l'équipe avec laquelle je travaille et à véhiculer bonne humeur et bonne volonté.

Objectif et d'une nature calme : Je sais prendre du recul dans mon travail. Je suis capable d'avoir une vision objective de mon travail et de déceler les points positifs et négatifs. 
Acharné du travail : J'ai le sens du devoir exacerbé et j'aime avoir la satisfaction du travail bien fait même si ça me prend plus de temps. Et je suis prêt(e)à rester plus tard le soir, pour achever le job.  
Ces qualités font de moi une personne calme, posée, réfléchie et sociale.
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