ON Semiconductor

Compte Rendu de laréunion du Comité d’Entreprise du 30 octobre 2014

La composition de 'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente

Sophie Baquié, Administration
Ressources Humaines

Carolina De Landsheer, Directrice des
Ressources Humaines EMEA

Pascal Aigouy, Collaborateur de la
Présidente

Représentants du Personnel

Titulaires

Suppléants

Bernard Clarysse, Trésorier (excusé)

Aurore Weiss, Trésorier adjoint
(excusée)

Carl Van Baelen

Fabien Foulon (excusé)

Olivier Martinez, Secrétaire

Philippe Andre (excusé)

Pascal Tournier, Secrétaire adjoint

Thierry Sutto

Thierry Viard (excuse€)

Julie Athanassiadis

Délégués Syndicaux

Bernard Clarysse, CFE-CGC (excusé)

Myriam Combes, CFDT

Ordre du jour :

1- approbation du compte rendu du 22 septembre 2014

2- point sur la sécurité du batiment

3- apprentissage dans I’ entreprise — information & consultation - suite

4- conditions d’ accueil et les conditions de mise en oeuvre de la formation regue par
les éléves pour les périodes obligatoires en entreprise prévues dans les
programmes des dipldmes de I’ enseignement technologique ou professionnel —

information & consultation — suite

5- utilisation du crédit d’ imp6t compétitivité emploi — information & consultation - suite
6- Marché global du semi-conducteur : Données économiques actuelles et projections
sur 3 ans. Marché du secteur des produits adressés par la BU PI :
Analyse du marché : clients et applications adressés par la BU.
Résultats prévisionnels 2014 (ventes, mise sur le marché, retrait des produits en fin
de vie), comparatif avec 2013 et projection sur les 3 années a venir.
Présentation des projets actuels et futurs par famille de produits, ressources

associees (combien, quand, ou).
Plan d’investissement de la BU.




ON Semiconductor

Approbation du compte-rendu du CE du 22 septembre 2014

Le compte-rendu de la réunion du CE du 22 septembre 2014 est approuvé a I'unanimité
des élus titulaires.

La direction n’est pas d’accord avec le compte-rendu tel qu’il est écrit car lors de la
présentation de I'organisation customer marketing la phrase « il n'ya pas a ce jour de
licenciements de prévus dans cette équipe » n’aurait pas été prononcée.

De leur c6té les élus du CE maintiennent que cette phrase a été dite en séance.

Carolina de Landscheer fait remarquer qu’il n’y a pas de garantie sur I'avenir de ce
service.

Il est convenu entre la direction et les élus d’enregistrer les futures réunions CE. Les
enregistrements seront mis a la disposition des €lus et de la direction.

Point sur la sécurité du batiment — Information

Les modifications concernant la sécurité du batiment ont été présentées aux élus du
CE. Un lecteur de badge va étre placé a I'entrée et a la sortie du portail principal
d’accés au site. Une caméra va étre installée pour contrdler les fournisseurs. Le portail
sera fermé sauf le matin durant un créneau réduit pour éviter un cumul de voiture
devant le portail.

La porte d’accés actuelle au batiment va étre verrouillée. L’entrée des salariés se fera
par I'entrée visiteur c6té accueil et ensuite par la porte a droite dans I'accueil. Une
caméra ainsi que 2 badgeuses seront installées.
Le hall de pause extérieur sera cléturé pour protéger I'accés a la porte coté parking
Freescale. Une barriere sera mise en place pour I'accés du matériel nécessaire pour
I'entretien.
Les travaux devraient étre finis en février 2015.
Apprentissage dans I’entreprise — Information & consultation - suite
Les élus donnent a 'unanimité un avis favorable.
Conditions d’accueil et conditions de mise en ceuvre de la formation regue
par les éleves pour les périodes obligatoires en entreprise prévues dans
les programmes des diplomes de I’enseignement technologique ou

professionnel — Information & Consultation

Les élus donnent a 'unanimité un avis favorable.
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Utilisation du crédit d’impot compétitivité emploi — Information &
consultation - suite

Suite aux remarques et propositions des élus lors de la CE précédente réunion, la
direction maintient l'utilisation du CICE pour améliorer la rentabilité des entités
francaises.

Les élus donnent a 'unanimité un avis défavorable.

Marché global du semi-conducteur : Données économiques actuelles et
projections sur 3 ans. Marché du secteur des produits adressés par la BU
Pl :

Analyse du marché : clients et applications adressés par la BU.

Résultats prévisionnels 2014 (ventes, mise sur le marché, retrait des
produits en fin de vie), comparatif avec 2013 et projection sur les 3 années
avenir.

Présentation des projets actuels et futurs par famille de produits,
ressources associées (combien, quand, ou).

Plan d’investissement de la BU.

Christophe Warin présente aux élus le PLBP. Le chiffre d’affaire de la Business unit PI
pour 2014 devrait étre de 106.2 M$ Pour une prévision de 112.8 M$. Ce qui représente
une croissance de 5% par rapport & 2013.

Les succés de I'année 2014 sont principalement du a la famille des DCDC Vcore
(NCP6335 et NCP6343) qui devrait représenter 34 M$ de vente cette année contre 19
M$ en 2013.

La BU PI est trés engagé avec Qualcomm sur le wireless charging avec le SCY6992.
Ce produit devrait générer des revenus début 2016. La BU est aussi engagé dans le
wireless charging a travers les produits NCP3901, SCY1751. LG est trés intéressé par
la solution et pousse Qualcomm a avancer la livraison des échantillons du SCY6992.

La BU travaille aussi avec MTK notamment sur les DCDC et les switching battery
charger.

L’opportunité de PMIC pour Stringer (NCP6904) a été arrété par le client et les chiffres
de la BU avec Samsung sont en forte baisse.

Les relations avec Samsung sont tendues car la corporation n’a pas donné la baisse de
prix a hauteur des attentes du client. Il y a aussi un probléme qualité avec un produit de
la BU PY. De plus les ventes de Samsung sont en forte baisse. lls prévoient de licencier
30% des effectifs de la division mobile. Le marché des smatphones high-end est saturé,
Samsung est coincé par Apple pour le haut de gamme et les fabricants chinois pour le
bas de gamme.
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Concernant 'opportunité avec Stringer, Christophe Warin souligne que I'on ne pouvait

pas la refuser. ON a fait des erreurs et ce client demande beaucoup plus de support
que les autres avec lesquels on a I'habitude de travailler. Il y a beaucoup de circuit
spécifique sur cette application et le client a préféré réduire les risques en annulant le
NCP6904 et en gardant la solution actuelle. Le projet en interne n’est pas arrété. On va
le continuer pour valider les IPs tower et ensuite retourner voir le client avec pour
démontrer que I'on était capable de le faire. Thierry Sutto souligne le risque pris sur ce
projet de travailler avec une équipe éclatée entre plusieurs pays. Christophe Warin
répond que I'on n’a pas eu le choix et que des mesures avaient été prises pour corriger
le risque d’éclatement, notamment en faisant venir les ingénieurs layout des Philippines
plusieurs semaines a Toulouse.

Les axes de travail de la BU PI sont de garder nos parts de marché chez Samsung, de
continuer a travailler avec Qualcomm et MTK. Il faut aussi accroitre le SAM notamment
avec les load switch chez Intel et Stringer. Le dernier axe est 'amélioration des marges
avec un taux de scrap beaucoup plus faible qu’en 2013. Nous allons aussi travailler
avec Tower pour le développement des IPs.

Les revenus 2014 devrait étre de 106.2 M$. Il est prévu en 2015 des revenus de 111.4
M$ et en 2017 de 146 M$. Le début d’année 2015 s’annonce difficile pour les revenus.

La prévision de 2015 est basée sur les produits actuels plus les nouvelles opportunités
intégrées avec un derating de 60%.

Christophe Warin annoncent une augmentation des effectifs dans les trimestres qui

arrivent. 2 postes vont étre créés a Toulouse (1 ingénieur design et 1 ingénieur
d’applications). 8 postes vont étre créés a Limerick dont 2 en test rapidement.

Toulouse le 30 octobre 2014,

Yolande De Busschop Olivier Martinez

Présidente Secrétaire



