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Compte-rendu

de la réunion du CHSCT du

23 Septembre 2014

La composition de I’assemblée était la suivante :

Yolande De Busschop
Jean-Louis Samudio
Richard Salles
Martial Bouyer

Carolina De Landsheer

Olivier Vannier
Sophie Baquié
Pascal Aigouy

Excusés :

Patrice Levent
Nadege Pascaud
Docteur Redor
Christophe Basso
Docteur Mairet-Béde

Absents :
Cécile Le Quer

Brigitte Benoit

Présidente du CHSCT

Secrétaire du CHSCT

Membre du CHSCT

Membre du CHSCT

Directrice Ressources Humaines Europe
Responsable sécurité du site Toulouse
Collaboratrice Ressources Humaines
Collaborateur de la Présidente ON SEMI France

Site manager Vélizy

Agent de prévention CRAM

Meédecin du travail du site de Vélizy
Site manager Toulouse

Médecin du travail du site de Toulouse

Inspectrice du travail Toulouse
Inspectrice du travail Velizy

PV CHSCT /23 Seplembre 2014




Yolande de Busschop rappelle I’ordre du jour :
1. Approbation du PV de la réunion CHSCT du 24 Juin
2. Election du secrétaire du CHSCT
3. Point sur les accidents du travail et trajets
4. Revue des indicateurs RPS
5. Suivi et Revue du Plan d’Actions et de Prévention RPS
6. Consultation du CHSCT sur le projet de sécurisation du site de Toulouse
7. Présentation de I’inspection trimestrielle du CHSCT

8. Questions diverses

1. Approbation du PV de la réunion CHSCT du 24 Juin 2014
Le PV a été€ approuvé a I’unanimité.
2. Election du secrétaire du CHSCT
La nouvelle équipe CHSCT a été élue le 28 Juillet 2014. Elle est composée de
- Richard Salles
- Martial Bouyer
- Jean-Louis Samudio
Jean- Louis Samudio est élu secrétaire du CHSCT a "'unanimité.
3. Poini sur les accidents du travail et frajets

Accidents et incidents survenus pendant le deuxiéme trimestre 2014:

e Accident de travail : 0
e Accident de trajet: 0
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4. Revue des indicateurs RPS

Sophie Baquié a présenté aux élus membres du CHSCT les indicateurs RPS pour
le deuxiéme trimestre 2014 (voir annexe 1).

e 15 arréts de travail

« 235 jours d’Incapacité Temporaire de Travail (ITT)
* 12 personnes avec un arrét de travail

* 0 personnc avec deux arréts de travail

+ 1 personne avec trois arréts de travail

Nous notons une augmentation du nombre de jours d’arrét de travail par rapport au
premier trimestre 2014, Ceci est dii & plus de longues périodes d’hospitalisation et de
repos ainsi qu’a un congé maternité.

1 personne a eu 3 arréts de travail liés a une pathologie longue durée.

Entrée & Sortie pour le troisiéme trimestre :
o Sortie : 3 personnes dont 2 départs en retraite + une démission.
e Entrée : 0 personne.

Ces indicateurs RPS ne font pas apparaitre directement de risques psychosociaux.
5. Suivi et revue du plan d’action et de prévention RPS
Les ¢élus du CHSCT ont revu les actions en cours & Velizy et Toulouse.

Concernant ’outil de ‘Business Intelligence *, son déploiement est retardé en
raison des nouvelles acquisitions qui monopolisent les équipes IT. Une nouvelle
échéance est fixée début 2015. Martial Bouyer reporte qu’il y a toujours des
problémes de livraison surtout pour les clients de la distribution et que la liste ne
fait que croitre.

Les discussions au sujet d’une réorganisation des équipes vente en structure
régionale pour rapprocher les managers de leurs collaborateurs sont toujours en
cours. Cependant le directeur Vente Europe ne souhaiterait pas s’orienter dans
cette direction,

Martial propose qu’un interlocuteur de la DRH planifie une visite a Velizy pour
rencontrer tous les employés qui le souhaitent et récolte ainsi les nombreuses
doléances. Carolina de Landsheer propose que Kris D’Haene vienne sur site au
mois de Novembre.
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Jean-Louis Samudio informe la direction que la situation dans ’équipe Test PI est
toujours tendue malgré ’embauche d’ingénieurs test & Seremban. Il y a de
grandes difficultés & ressourcer les nouveaux projets en Ingénieur test. Ce sujet
serait en cours de discussion avec le BU directeur.

L’équipe Application PI est aussi dans une situation tendue. Les embauches
promises & Limerick ne sont toujours pas exécutées malgré la création des postes.
Carolina de Landsheer nous confirme qu’un poste est ouvert depuis 255 jours.
Elle se renseigncra pour connaitre les raisons.

De méme, aucune confirmation d’une embauche de technicien n’a été faite.
Yolande de Busschop encourage les élus & poser la question au directeur de cette
BU lors de sa visite prévue fin Octobre.

Les élus et la direction souhaitent organiser une nouvelle réunion du comité de
pilotage RPS début 2015.

6. Consultation du CHSCT sur le projet de sécurisation du site de Toulouse

Olivier Vannier nous informe que le garage & vélo a été sécurisé et que 2 cameras
de surveillance grand angle ont été installées pour surveiller ’entrée du batiment
et I’acceés au parking voitures.

Ces systémes ont déja permis de filmer des comportements anormaux de certaines
personnes qui se sont introduites dans ’enceinte du batiment.

Olivier Vannier nous présente le plan de sécurisation du site de Toulouse suite a
I"audit réalisé par Daniel Suchy, responsable sécurité & Piestany, le 03 Juillet
2014. Celui-ci se décompose en plusieurs étapes :

- Le grand portail ne sera ouvert que pendant les heures de pointe, le matin, le midi
et le soir. L’ouverture ne pourra se faire que grice aux badges en dehors de ces
périodes. Des badgeuses supplémentaires seront installées proche du portail pour
¢viter aux employés de descendre de leur véhicule, Le portillon extérieur restera
verrouillé en permanence car le groom ne garantit pas & 100% la fermeture de la
porte. Les employés arrivant a pied ou a vélo passeront par le grand portail.

- Une camera extérieure supplémentaire sera installée pour permettre de zoomer et
obtenir des images plus détaillées. Les cameras grand angle actuelles ne le
permettent pas.

- Un Panneau ‘Propriété Privée- Défense d’entrer’ sera installé sur le grand portail.

- L’entrée actuelle des employés sur le cété du bAtiment scra condamnée ct ne
pourra s’ouvrir que de I’intérieur via un bouton de sortie de secours.
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- La nouvelle entrée employés/visiteurs se fera via le hall d’accueil. Celui-ci jouera
le role de SAS et évitera une intrusion par ruse comme cela a ét¢ le cas lors du
dernier cambriolage.

- Des cameras de surveillance et une seconde badgeuse seront installées dans le hall
d’accueil. [1 faudra donc badger 2 fois pour rentrer dans les zones bureau et labos.

Des grilles seront installées de part et d’autre de la zone hall de pause extérieure
pour éviter toute intrusion par ’arriére du batiment. Une des grilles sera pourvue

d’une porte de sortie de secours pour les évacuations incendie.

Tous ces travaux sont en cours de chiffrage et un devis total sera communiqué a
Yolande de Busschop début Octobre.

Une présentation du projet définitif aprés acceptation du devis sera faite au
CHSCT pour avis consultatif.

Jean-Louis Samudio demande si tous les employés de Toulouse recevront des

nouveaux badges au nouveau format. Olivier Vannier vérifiera auprés de Daniel
Suchy cette requéte.

7. Présentation de Uinspection trimestrielle (Toulouse et Vélizy)

Inspection de Vélizy :

Martial reporte que les prises électriques pour le personnel de ménage ne sont
toujours pas installées. Un premier devis a été envoyé a Patrice Levent mais il est
extrémement cher. Un nouveau prestataire sera recherché.

Martial Bouyer demande s’il est possible de trouver une entreprise ‘a tout faire’
pour tous les petits travaux du site de Velizy qui chaque fois durent une éternite.
Olivier Vannier répond qu’il est trés difficile de trouver ce type de prestataire.
Cependant il essaiera de faire une recherche.

Un gros nid de poule sur la chaussée n’est toujours pas réparé malgré plusicurs
relances vers le propriétaire du batiment. Olivicr Vannier enverra un courrier avec
accusé de réception pour exiger le rebouchage au plus vite de ce trou.

L’étude de I’air et d’humidité faite en Avril n’a pas montré de probléme de qualité
de I'air. Cependant une nouvelle analyse comportant également une mesure du
débit d’air sera réalisée en Octobre lorsque le chauffage sera remis en marche car
il semblerait qu’il y ait une corrélation entre le fonctionnement du chauffage et les
problémes de peau et de sécheresse oculaire remontés par les employés.

wn
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Inspection de Toulouse :
Rien a signaler. Voir rapport de visite en annexe 2

8. Questions diverses

- Jean-Louis Samudio et Richard Salles informent la direction qu’ils demanderont
par écrit une formation CHSCT comme le prévoit la loi.

- Les machines & café dans les salles de réunion ont été supprimées. Les
responsables de service pourront financer sur leur budget une clé électronique leur
permettant d’offrir 4 leurs invités une boisson sur la machine automatique située
dans le hall de pause.

- Richard Salles demande si la compagnie informera les employés sur les
précautions & prendre au sujet de 1’épidémie d’EBOLA.
La direction confirme qu’aucune campagne d’information n’est prévue puisque
ONSEMI n’a aucun employé travaillant dans cette zone ou devant si rendre pour
des raisons professionnelles. Les employés voyageant via AMEX regoivent des
alertes santé si nécessaire. La maladie n’est pas contagieuse en période
d’incubation.

- Certains employés se sont plaints du piteux état de leur fauteuil. I.a direction
demande & Olivier Vannier d¢ recenser ces cas et de les changer.
Carolina de Landsheer propose de profiter de la commande de nouveaux siéges a
Oudenaarde pour remplacer ceux de Toulouse et ainsi de bénéficier de prix
avantageux.

- Unemploy¢ a informé le CE avoir regu un téléphone de remplacement dans un
élat tres sale. Olivier informe que les téléphones sont habituellement
reconditionnés sous blister. Il vérifiera la procédure prochainement.

- Jean-Louis Samudio demande si un projet de redistribution de bureaux au ler
étage du batiment de Toulouse est prévu a court terme. Olivier Vannier confirme
que quelques designers sont en train de bouger en raison de I’arrivée de nouveaux
embauchés.

Des discussions sont en cours entre le Project Management et I’équipe Appli pour
une relocalisation des employés concernés. Le CHSCT sera informé
prochainement.

Toulouse le 23 Septembre 2014.

Yolande De Busschop Jean-Louis Samudio
Secrétaire du CHSCT
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ANNEXE 1



ON Semiconductor

Compte-rendu de I’inspection trimestrielle du CHSCT.
3eme Trimestre 2014.

Richard Salles et Jean-Louis Samudio ont effectué I’inspection trimestrielle du CHSCT le

18 Septembre 2014.
[Is ont visité les zones labos et bureau du batiment situé 132 ch de Basso Cambo- 31035

Toulouse. _
Les observations et préconisations sont les suivantes :
1. Laboratoire Application :
- Rien a Signaler
2. Laboratoire Caractérisation :
- Rien a Signaler

3. Laboratoire ESD :

- Rien a Signaler

4. Laboratoire Test :
- Rien a Signaler
5. Laboratoire Audio :
- Rien a Signaler
6. Laboratoire Fiabilité
- Rien a Signaler
7. Kitchenette :

- Rien a signaler




8. Magasin

- RienaSignaler
9. Zone Bureau :

- Rien a signaler
10. Douche :

- Rien a Signaler
I LEstineteurs :

- Riena Signaler
[2. Sorties de secours :

- Rien a Signaler
13, Zone de repos

- Rien asignaler.
|4 Lxterieur

- Ricn a signaler.

Le défibrilateur et les PT1 fonctionnent correctement.

Conclusion :

Aucun probléme majeur n’a été découvert.

Toulouse le 18 Septembre 20144,

Richard Salles -Jean Louis Samudio

Membres du CHSCT
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