ON Semiconductor

Compte-rendu
de la réunion du CHSCT du
29 Septembre 2015

La composition de I’assemblée était la suivante :

Yolande De Busschop Présidente du CHSCT

Virginie Duchemann Membre du CHSCT

Jean-Louis Samudio Secrétaire du CHSCT

Martial Bouyer Membre du CHSCT

Carolina De Landsheer Directrice Ressources Humaines Europe
Docteur Bitoun Meédecin du travail du site de Toulouse (SAMSI)
Sophie Baquié Collaboratrice Ressources Humaines

Olivier Martinez Délégué syndical CGC-CGE

Myriam Combes Délégué syndical CFDT

Olivier Vannier Responsable sécurit¢ du site Toulouse
Excusés :

Patrice Levent Site manager Vélizy

Nadege Pascaud Agent de prévention CRAM

Docteur Redor Médecin du travail du site de Vélizy (ACMS)
Christophe Basso Site manager Toulouse

Absents :

Mathieu Degy Inspectrice du travail Toulouse

Brigitte Benoit Inspectrice du travail Velizy
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Yolande de Busschop rappelle I'ordre du jour :

Approbation du PV de la réunion CHSCT du 23 Juin 2015
Point sur les accidents du travail et trajets

Revue des Indicateurs RPS

Suivi et Revue du Plan d’Actions et de Prévention RPS
Présentation de I’inspection trimestrielle du CHSCT
Questions diverses

S i

Virginie Duchemann a été élue membre CHSCT en remplacement de Richard Salles,
démissionnaire de son poste.

1. Approbation du PV de la réunion CHSCT du 23 Juin 2015

Les actions en cours sont revues par ’assemblée.

- Un certificat médical a été fourni a la direction pour 1’achat de siége repos pour
un employé de Velizy .La commande a été approuvée.

- Une employée s’était démise 1’épaule en ouvrant la malle de sa voiture sur le
parking de la société. Les pompiers |’avaient évacuée aux urgences. ON SEMI a
regu une demande de certificat médical par la CPAM pour statuer sur le cas de
I"accident. L employée concernée ne souhaite pas donner suite 4 cet incident. Il
n’y donc pas d’accident de travail déclaré pour le ler trimestre 2015.

- Le PV du 23 Juin a été approuvé a I’'unanimité,

2. Point sur les accidents du travail et trajets

Accidents et incidents survenus pendant le deuxiéme trimestre 2015

e Accident de travail : 0
e Accident de trajet : 0
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3. Revue des indicateurs RPS

Sophie Baquié a présenté a I’assemblée les indicateurs RPS pour le deuxieme
trimestre 2015 (voir annexe 1).

* 10 arréts de travail

* 30 jours d’incapacité temporaire de travail
+ 8 personnes avec un arrét de travail

* | personne avec 2 arréts de travail

Ce trimestre présente un des plus faible taux d’arréts de travail. Ils sont liés a des
problémes de santé et non pas a des RPS.

Entree & Sortie pour le premier trimestre :

Sortie : 1 personne a Toulouse. (Démission de I’employé)
Ces indicateurs RPS ne font pas apparaitre directement de risques psychosociaux.

4. Suivi et revue du plan d’action et de prévention RPS

Jean Louis Samudio présente ’analyse des résultats de 1’enquéte RPS 2015 réalisée
par Mr Costes, Psychologue du travail du SAMSI. (Voir annexe 2)

On peut noter un trés bon taux de participation (84%).

Le pourcentage d’employés en situation ‘tendue’ est de 30% a comparer avec le taux
national de 25%(enquéte SUMMER 2010)

C’est le taux le plus faible depuis le lancement de 1’enquéte en 2010 ou nous avions
eu un score de 42% . Tous les plans de prévention et d’action RPS semblent montrer
un impact significatif sur les résultats.

Les groupes en situation les plus ‘tendues’ sont :

Le groupe 2 (Test, appli ,chef de projet). Cependant les comparaisons avec les
enquétes précédentes montrent une amélioration de la situation. Il est vrai que des
réorganisations ont eu lieu dans ce groupe.

Le groupe 3 (Vente, FAE) montre une dégradation des résultats entre 2014-2015.
L’étude complémentaire montre un taux de 50% de ‘job strains’ sur le site de Velizy
en 2015 au lieu de 37% en 2014 ; le morcellement du travail et la rapidité /quantité
demandée semblent étre les causes majeures. Martial Bouyer pense que les taches de
reporting « excessives » et les nouveaux outils de “tracking d’opportunités peuvent
expliquer ces chiffres.

PV CHSCT / 29 Septembre 2015 3



Les ¢lus de CHSCT demandent si une table ronde pourrait étre organisée avec les
employés de Velizy pour comprendre les causes de cette dégradation. Carolina de
Landsheer souhaiterait que le comité de pilotage RPS se réunisse au préalable pour
discuter des actions a mener. Bertrand Clou, responsable du comite de pilotage RPS,
convoquera une réunion avant Noel. Jean-Louis Samudio propose que I’on profite de
cette réunion pour revoir aussi le plan d’action qui avait été initié¢ avec le groupe

d’ingénieurs application de Toulouse (voir comité de pilotage du 09 Avril 2015)

Carolina de Landsheer insiste pour que les managers des groupes concernés soient
présents lors de ce meeting (Patrice Levent-Cor Voorwinden). Elle souhaiterait savoir
s’il est possible d’extraire de I'enquéte SUMER 2010 le pourcentage de personnes en
situation de’job strains’ dans le secteur de la vente en général.

Jean-Louis Samudio posera la question a Mr Costes , Psychologue du travail du
SAMSI.

Les ¢lus du CHSCT demandent si la direction pourra présenter une analyse des
résultats du ON SURVEY 2015 ciblant I’entité France.

Particuliérement, peut-on comparer les sites de Ventes en Europe pour comprendre si
la situation du site de Velizy est commune ou non 4 tous les sites de Vente.

Carolina nous informe que les résultats seront disponibles fin Novembre. Les
responsables de divisons, BU ou département auront accés a la data base pour faire
leurs propres ¢tudes et analyses. La RH souhaite par ce biais que les managers se
responsabilisent sur les résultats et actions a mener. A 'inverse du precédent ON
SURVEY ou les actions avaient été réalisées au niveau CORPORATE, cette année la
RH souhaite que les actions se tiennent a des niveaux hiérarchiques plus bas.

Présentation de linspection trimestrielle du CHSCT

Site de Velizy (voir annexe 3):

Des problemes de températures élevées sont apparus en Septembre. Le propriétaire
aurait coupé trop tot la climatisation. La direction lui enverra un courrier pour le

sensibiliser a ce probléme.

Olivier Vannier a acheté un équipement d’enregistrement de température et
d’humidité, il sera prochainement utilisé a Velizy pour faire des enregistrements lors
de la remise en fonctionnement du chauffage.

Martial Bouyer demande si les actions listées par le propriétaire du batiment sont
toutes closes. O.Vannier vérifiera ce point précis.
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Site de Toulouse (voir annexe 4)

Les lunettes de toilette des WC homme 1 étage et le flexible de la douche ont été

remplacés.
O.Vannier vérifiera le probléme de sifflement de la climatisation du bureau de P

Delpy/F Foulon ;
Le Portillon sera activé mi Octobre 2015.

Le plan d’évacuation du RDC sera mis a jour avec la nouvelle sortie de secours
(ancienne entrée employé)

Le Médecin du Travail conseille fortement de supprimer tous les médicaments de
I"infirmerie. Ceux-ci peuvent provoquer des allergies si administrer sans controle par
un médecin.

Yolande de Busschop demande explicitement tout retrait de médicaments
(paracétamol...) des pharmacies du site de Toulouse et Velizy.

Actuellement chaque secouriste posséde une trousse de secours cependant il est
difficile dassurer le maintien et la révision des produits qu’elles contiennent.
O.Vannier propose qu’il n’y ait qu’une seule trousse de secours en libre service sous
le défibrillateur et qui serait révisée annuellement par ses soins.

La proposition est acceptée a I’'unanimité. Le Docteur Bitoun fournira a I’entreprise la
liste du contenu d’une trousse de secours.

6. Questions diverses :

- Jean-Louis Samudio demande des précisions sur les futurs travaux de la zone
labo Test de Toulouse. Un Nouveau testeur doit arriver Mi Novembre.
O .Vannier nous informe que Yann Gaudron et Patrick Aillas ont proposé un
réaménagement de la zone. Les testeurs actuels ne changeront pas de place.
Quelques armoires seront déménagées pour libérer la zone du nouveau testeur.
Une climatisation supplémentaire sera installée en Octobre.

- Les €lus du CHSCT informe la Présidente qu’une réunion d’information et de
présentation de 1’enquéte RPS 2015 aux employés sera organisée a Toulouse
et Velizy en Octobre.

- Jean-Louis Samudio propose la rédaction d’un réglement intérieur du CHSCT
dans les prochains mois pour se conformer aux nouvelles exigences légales.
La Présidente est d’accord avec cette suggestion.

- O.Vannier demande conseil auprés du médecin de travail pour la visite
annuelle des postes de Travail. Le Dr Bitoun propose d’envoyer une

ergonome spécialisée sur ce sujet pour conseiller les employés. Un message
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de la direction sera envoyé prochainement aux salariés pour cibler les
personnes intéressées par ce conseil. Cependant une visite de tous les locaux
sera faite pour détecter des situations ou positions a corriger préventivement.
Certains employés de grande taille avaient demandé des cales pour surélever
leurs bureaux. L ergonome validera le bien fondé de ces requétes.

- La Présidente demande si le prochain CHSCT peut étre avancé au 24
Novembre. Aucune objection a cette proposition

Toulouse le 29 Septembre 2015.

Yolande De Busschop Jean-Louis Samudio
Président du CHSCT Secrétaire du CHSCT

NS
/| J -
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Complements d’analyse aux résultats du questionnaire KARASEK pour
I'année 2015 :

Lors de la réunion de présentation des résultats, vous avez souhaitez
1) Croiser les variables sites et groupes afin d'étudier plus précisément le groupe 3 :
Ce croisement nous permet d’observer les données suivantes :

o 37.5% des salariés du groupe 3 du site de Toulouse sont en situation de job strain
e 50% des salariés du groupe 3 du site de Vélizy sont en situation de job strain

2) Savoir si le groupe 3 de Vélizy ne correspondait pas aux salariés de plus de 15 ans
d’ancienneté :

Ancienneté du groupe 3 a Vélizy

® Moins de 5 ans DeSa 10ans ®Del0alSans » Plusde 15ans

0%

3) Pour le groupe 3 a Vélizy, la dimension la plus importante est « la quantité — rapidité » du
travail, notamment la question « Mon travail demande de travailler trés vite ».

4) Pour le groupe 3 a Toulouse, la question la plus importante est « Mes taches sont souvent
interrompues avant d’étre achevées, nécessitant de les reprendre plus tard »

5) Pour le groupe 2, les dimensions les plus importantes sont :
o «la quantité — rapidité » du travail, notamment la guestion « Mon travail

demande de travailler trés vite »
o «complexité — intensité » du travail, notamment la gquestion « Mon travail

demande de travailler intensément »



6) En fin de réunion, vous souhaitez savoir quel type de guestions ouvertes vous permettrez
d’apporter un éclairage qualitatif sur les facteurs et situations de travail importants dans la
perception du stress au travail. Je vous propose les questions suivantes :

o Au cours des 6 derniers, quelle a été la situation de travail qui vous a mis le plus
en difficulté ?

© Au cours des 6 derniers, quelle a été la situation de travail qui vous a procuré le
plus de satisfaction ?

o Veuillez citer les 3 situations de travail que vous percevez comme les plus
problématiques, suscitant le plus de stress.

o Quelles actions de prévention souhaiteriez-vous mettre en place ?
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Compte-rendu de ’inspection trimestrielle du CHSCT pour le site de
Vélizy.
3 eme Trimestre 2015.

Martial BOUYER a effectué I’inspection trimestrielle du CHSCT le 28 Septembre 2015.
Ont ét¢ visités le 3éme étage (bureaux) et le 4eme étage (Labo, Salle de Réunions et
Cuisine), du 2-4 Avenue de I'Europe & Velizy, 78148.

Les observations et préconisations sont les suivantes :

1. Laboratoire Application :
- Rien & Signaler

2. Cuisine:
- Rien a signaler

3. Zone Bureau (3eme étage) :
- Rien a signaler

4. Salles de réunion
- Rien a signaler

5. Extincteurs :
- Rien a Signaler

6. Sorties de secours :
- Rien a Signaler

Le défibrillateur et le PTI fonctionnent correctement.




Conclusion :

Aucune remarque a faire.

Vélizy, le 28 Septembre 2015

Martial BOUYER
Membre du CHSCT
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Compte-rendu de ’inspection trimestrielle du CHSCT.
3eme Trimestre 2015.

Virginie Duchemann et Jean-Louis Samudio ont effectué I’inspection trimestrielle du

CHSCT le 25 Septembre2015.
Ils ont visité les zones labos et bureau du batiment situé 132 ch de Basso Cambo- 31035

Toulouse.
Les observations et préconisations sont les suivantes :

1. Laboratoire Application :
- Rien 4 Signaler
2. Laboratoire Caractérisation :
Rien & Signaler
3. Laboratoire ESD :
- Rien a Signaler
4. Laboratoire Test :
- Rien a Signaler
5. Laboratoire Audio :
- Rien a Signaler
6. Laboratoire Fiabilité
- Rien a Signaler
7. Kitchenette :

- Rien a Signaler



8. Magasin :
- Rien a Signaler
9. Zone Bureau :

- Un séche main sera remplacé au RDC. Une Lunette de Toilettes est a

remplacer dans le WC homme 17 étage.
- Des employés se plaignent de certaines mauvaises odeurs dans le WC homme
1" étage. Est-ce que les désodorisants toilettes fonctionnent

correctement ?Contrdler ’extraction de [air ?
- Un sifflement de la climatisation dans le bureau de Fabien Foulon et Patrice
Delpy doit étre analysé.
10. Douche :
- Le pommeau de douche ou le flexible est a remplacer.
11. Extincteurs :
- Rien a Signaler
12. Sorties de secours :

- Nouvelle sortie de secours qui remplace I’ancienne porte d’entrée des
employés. Signalisation ok . Est-ce que le plan d’évacuation a été mis a jour ?

13. Hall d’entrée/accueil :

- Rien a Signaler

14. Zone de repos
- Certaines compresses, gants ont des dates de validité largement dépassées.

- Doliprane/paracétamol a remplacer bientot.
- Les trousses des secouristes doivent étre contrélées pour vérifier la validité

des compresses et autres matériels.

15. Extérieur

- Rien a Signaler



Le défibrillateur et les PTI fonctionnent correctement.

Conclusion :

Aucun probléme majeur a reporter.

Toulouse le 25 Septembre 2015.

-Virginie Duchemann -Jean Louis Samudio
Membres du CHSCT






