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https://asdpro.fr/wp-content/uploads/2018/08/Faire_reconnaitre_un_traumatisme_psychologique_comme_accident_du_travail.pdf

choc émotionnel
Votre médecin doit remplir le certificat médical AT en indiquant dans les lésions les termes médicaux de vos symptômes: angoisse, stress, nausées, perte de confiance ou d’estime ,sueurs... mais pas « souffrance au travail » qui n’est pas une lésion mais une situation...
En gros c’est un peu comme si au lieu de marquer: « fracture de la Jambe droite » il avait mis « impossibilité de marcher »


Lésions psychiques
Un traumatisme psychologique, un choc psychologique, ou dépression nerveuse soudaine peuvent être reconnues comme accident du travail.

syndrome dépressif réactionnel, troubles
dépressifs, troubles anxieux, anxiété généralisée, état de stress post traumatique, état de stress
aigu,...)
dépression nerveuse soudaine
--------------------------------------------------------------------------------------------------

Mon entreprise est en phase de réorganisation suite à l’arrivé d’un nouveau CEO et de la nomination d’un nouveau bord (environ 8 mois) qui déroule une nouvelle politique de développement.
Les résultats financiers sont excellents, les perspectives avenirs le sont tout au temps à tel point que nous refusons régulièrement de développer certains produits pour de grands groupes du monde de la tech car nous n’avons plus la bande passante. 
On pourrait penser que tout va bien dans le meilleur de monde, mais les nouvelles pratiques qui sont mises en place au fil des mois sont extrêmement anxiogène et stressantes. 
· Des plannings agressifs avec des charges de travail importantes
· Une pression managériale intrusive
· Des démissions

Notre manager a dû se remettre en cause et changer ses méthodes, comme nous tous. Cependant depuis plusieurs mois, il entretient avec tous les membres de l’équipe une relation professionnelle qui n’est pas saine et  nuisible à notre bien-être au travail (santé mentale)
Son comportement sort du cadre :  manque de respect, des propos inappropriés et inacceptables qui sont récurrents.
En Décembre, il est mis en AT suite à un épisode de stress.
Pendant son absence, son responsable a su que son subordonné avait des méthodes inadmissibles. Des tables rondes ont été organisées et nous avons remontées les trop nombreux dysfonctionnements.
Début Février, nous retrouvons notre responsable qui malgré un recadrage retombe dans ses travers.
Son responsable veux lui laisser du temps de se ressaisir en fixant avec lui un plan d’action.
Pour moi, cela devient très compliqué, difficile à vivre. Les relations sont devenues exécrables car il se sent trahit.
Je dort mal, envie d’uriner, manque d’appétit, problème de concentration, pas d’intérêt pour mon travail, grosse fatigue et un manque de motivation, moral dans les chaussettes

Il faut que je prenne du recul
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Rendez-vous passés
A Alire avant votre prochain rendez-vous

ENETEIDE ©@urED 05% des patients qui réservent en ligne se présentent au rendez-vous ou fannulent au moins
quatre heures avant.
hceir  Centre de vaccination Covid-19 Vous aussi, si vous ne pouvez pas venir & cette consultation, annulez votre rendez-vous. Cela o
=5 Castres Parc des Expositions permettra a un des nombreux patients en liste dattente e profiter.

Centre de vaccination COVID-19

i possible, veuillez partager via Doctolib en amont de votre consultation pour ne plus avoir 3y
penser (ou apporter le jour de votre consultation) :
+ une lettre du médecin qui vous envoie ;

1 Mardi 15 octobre 2019 ® 14:30 + unbilan sanguin récent ; °
« Tordonnance de vos traitements en cours;

+ les comptes-rendus de vos éventuelles hospitalisations récentes.
Dr Christelle CHARLES
ORL - Chirurgien de la face et du

cou

REPRENDRE UN RENDEZ-VOUS

Veuillez partager via Doctolib en amont de votre consultation pour ne plus avoir a y penser (ou
‘apporter le jour de votre consultation) :

REPRENDRE UN RENDEZ-VOUS « une lettre du médecin qui vous envoie ; o
‘ordonnance de vos traitements en cours.

B  Partagez des documents

Vous pouvez partager des documents & votre praticien pour bien préparer la consultation.

@ Exemple de documents  Lettre d'adressage, compte-rendu, résultats d'analyse, ordonnance...

PARTAGER UN DOCUMENT

Nom du patient
Patrice DELPY
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A Vous

Rappel RDV

Votre rendez-vous
&) Mercredi 16 février 2 18h00

VOIR LES DETAILS DU RI

C' DEPLACER X ANNULER

2 Afin d'améliorer la sécurité de vos données, nous n'affichons plus le détail de vos
@ rendez-vous dans nos messages

Partagez des documents

Vous pouvez envoyer des documents & votre praticien pour bien préparer votre consultation

a, Lettre d'adressage, compte-rendu, résultats d'analyse, ordonnances.

PARTAGER DES DOCUMENT:
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