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https://reflexe-cse.fr/avantages-preferentiels-salaries/

Les privilèges octroyés par le comité social et économique ne doivent pas devenir un complément de rémunération.
https://toutsurlecse.fr/question/chomage-technique-complement-salaire-par-le-cse/

https://www.atlantes.fr/Impact-de-l-activite-partielle-sur-les-budgets-du-CSE
https://www.instant-ce.com/CSE-Les-prestations-liees-aux-activites-sociales-et-culturelles_a1655.html
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Les prestations liées aux activités sociales et culturelles

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-prestations-liees-aux-activi.html#:~:text=Les%20prestations%20allou%C3%A9es%20par%20le,l'occasion%20du%20travail%20%C2%BB.
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les prestations liées aux activités sociales et culturelles  complément de rémunération

https://axia-consultants.com/2020/03/17/cse-les-plafonds-urssaf-2020-pour-les-activites-sociales-et-culturelles/
[image: ]

La plupart des comités d'entreprise ou des comités sociaux et économiques, dans les entreprises d'au moins 50 salariés, qui veulent aider les salariés ayant les plus faibles revenus mettent en place des aides différenciées en fonction de leurs ressources : ceux qui gagnent moins ont droit aux aides les plus importantes.
Utiliser la règle du quotient familial qui tient compte des revenus du salarié et de ses charges de famille est sans doute le critère le plus équitable.
Quelles sont les règles à suivre pour utiliser au mieux ce critère d'attribution de vos activités sociales et culturelles ?
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Il est possible d’envisager des modulations, mais l'attribution des subventions doit
respecter les principes d'équité et de non-discrimination entre les salariés. Il est donc
important de mettre en ceuvre au sein du CSE des procédures écrites visant a définir les
régles et modalités d’attribution et de participation aux activités sociales et culturelles.

Lorsque le CSE détermine ses régles et afin de répondre a la question « qui a droit aux ASC
du CSE ? », il doit surtout se préserver de discriminer quiconque (Cass. soc., 20 février
2008, n° 05-45.601) et établir des régles qui soient objectives et pertinentes.

Il est essentiel de retenir que :

e le CSE ne peut pas appliquer comme critére de distinction : I'age, le sexe, l'orientation
politique, religieuse ou syndicale ;

e les activités sociales et culturelles doivent profiter a I'ensemble des salariés de maniére
équitable. Un salarié a temps complet ne peut pas bénéficier de conditions plus
avantageuses qu’un salarié a temps partiel. Il en est de méme pour la distinction des
contrats CDD/CDI ;

e un salarié absent, malade, en congé de maternité, de paternité, en congé parental ou
encore en formation ne peut pas étre exclu des activités sociales et culturelles mises en
place parle CSE;

e le critére de l'ancienneté ne peut pas étre retenu pour la répartition des activités
sociales et culturelles.

Le critére de I'ancienneté ne peut pas étre retenu pour la répartition des activités sociales
et culturelles au regard du droit du travail. Néanmoins, 'URSSAF a une position différente.

our faciliter la gestion des activités sociales et culturelles, le CSE doit donc dresser une liste des
énéficiaires des activités sociales et culturelles et de leurs spécificités avant de répartir les différentes
ttributions.

e CSE doit également définir les critéres qui permettent de répartir les subventions versées par
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LA FRONTIERE ENTRE GEUVRES SOCIALES ET REMUNERATION

Te budgets des activités sociales

OFFRE ‘ CREATION DU
CULTURELLE LIEN SOCIAL

Revenons i la vocation du budget activités sociales et culturelles (ASC) tel qu'il est prévu par le Code du travail. Le CSE est chargé
‘apporter une offre culturelle, de soutenir les salariés dans leur quotidien et e créer dulien.

Attention, 'URSSAF désapprouve cet usage répandu qui tend & borner le CSE & une caisse de paiement. Cette pratique est trés.
restrictive alors que la raison d’étre du CSE est beaucoup plus large. Les priviléges octroyés par le comité social et économique ne
doivent pas devenir un complément de rémunération. Néanmoins, il faut rester lucide. C’est une fagon de susciter I'intérét et
demporter Padhésion de vos électeurs. C'est ainsi que dans un second temps vous pourrez les emmener vers vos autres actions.

Eneffet, les salariés ont tendance i se désintéresser de plus en plus des prérogatives du comité social et économique. Par ailleurs,
il serait naif de penser que vos ayants-droit se contenteront de quelques avantages. Les salariés connaissent le potentiel d'un
grand CSE et s’attendent a ce que vous leur offriez des avantages qui leur correspondent !
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LES PRESTATIONS SOUMISES A COTISATIONS

Les prestations allouées par le CSE ou directement par 'employeur sont
par principe soumises aux cotisations de Sécurité sociale, car elles
représentent des « sommes versées aux travailleurs en contrepartie ou a
I'occasion du travail ».
Exemple :
« les sommes versées pour le compte de l'employeur, en
application d’une obligation légale ou contractuelle de I'employeur
(telles que les indemnités complémentaires aux IJSS destinées a
maintenir en tout ou partie le salaire, ou les prestations familiales non
exonérées) ;
« les sommes qui représentent un E8mglément de rémunération ;
+ et les sommes versées aux salariés de maniére automatique et
non personnalisée,
représentent des « sommes versées aux travailleurs en contrepartie
ou a l'occasion du travail » qui doivent a ce titre étre soumises aux
cotisations sociales.
Il'en va de méme, notamment, pour :
« les primes de fétes (féte des méres, des péres, de Noél, Sainte-
Catherine, Saint-Nicolas) ;
« les primes de vacances ;
« les primes de préretraite, retraite.
Les avantages servis par le CSE soumis aux cotisations sociales
doivent figurer sur le bulletin de paie.





